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  IŽ U SRCU

  IZVRŠNI  ODBOR
OBRAZLOŽENJE 

DNEVNOG REDA za sastanak 8.svibnja 2005.
AD 1. 

Pristigle su ponude:

a. za sva tri prostora

1. Leonard Brčić - Veli Iž:  Smatra da je natjecati se za za sva tri prostora jedini način da se osigura radni odnos sadašnjim radnicima koji rade u tim prostorima, dok bi po njemu, pojedinačno davanje kafića u najam, bila samo privatna usluga pojedincu.

b. za samoposlugu i kafić

1. SONIK d.o.o. – Zadar:  Nudi mjesečnu najamninu za samoposlugu u iznosu od 2.510 kn mjesečno i zasnivanje radnog odnosa sa sadašnjim radnicima u samoposluzi, dok za kafić nudi najamninu od 1.510 kuna i zasnivanje radnog odnosa sa sadašnjim radnicima u kafiću.

c.  za samoposlugu i sadašnje urede Oliva more

1. SUTLOVIĆ TRADE d.o.o. – Veli Iž:  Obvezuje se preuzeti sadašnje radnike samoposluge.

d. za samoposlugu 

1. BAKMAZ  d.o.o. – Zadar:  Obvezuje se prihvatiti pet bivših radnica OLIVA MORE.

e. za kafić i uredske prostorije 

1. AJETO 95 d.o.o. – Veli Iž:   Uredske prostorije uzimaju se samo uz kafić. 
f. za kafić 

1. MIRJANA RAKOCIJA  – Veli Iž:  Zadržala bi sadašnju radnicu u stalnom radnom odnosu.

2. RADA BRČIĆ – Veli Iž:  -- Uz nove ideje, rad i šarm «More» bi dobilo «dušu», a gosti uslugu na visini. –
3. DUJE BORIĆ – Veli Iž:  Nije naveo posebnosti.
4. U.O.  ENARE –  vl. Davor Barić -Veli Iž:  Mogućnost dogovora o zaposlenju sadašnje radnice.
5. GENARIJ SUTLOVIĆ – Veli Iž: Nudi plaćanje najma i za drugu godinu uaprijed, u roku od 3 mjeseca os sklapanja ugovora. Investiranje u uređenje prostora do 20.000 kuna, koje se ne bi računalo u najam. Primanje u radni odnos najmanje jednog radnika, koji stvarno radi u kafiću. Nadalje nudi 5% ostvarene godišnje neto dobiti u korist udruge «Iž u srcu», a 5% u korist radnika zaposlenih u kafiću. Spremnost preuzimanja u podnajam od «Oliva more» cafea «Riva» i primanje u radni odnos radnice. koja radi na Rivi.

6. EDGARDO PEKIĆ – Zadar:  Nije naveo posebnosti.
AD 2. 
Zamolbom se obratio Ivan Šulić – Brko, zahvaljuje se na dosadašnjem razumijevanju Udruge, traži pomoć za prevladavanje sadašnje situacije gdje su mu velika ulaganja u uređenje novog prostora, pa moli za:

1. financijsku pomoć u vidu donacije u skladu sa mogućnostima Udruge,

2. kratkoročnu pozajmicu u iznosu od 5.000 kuna, koju bi vratio sukcesivno po 1.000 kuna mjesečno od 1. kolovoza 2005. do 1.prosinca 2005.
