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Na temelju Čl. 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine br. 74/2014), Skupština “IŽ U SRCU”- udruge Ižana i prijatelja Iža na sjednici od 22. kolovoza 2015. donijela je slijedeći:

S T A T U T

“IŽ U SRCU” - udruge Ižana i prijatelja Iža


I. OPĆE ODREDBE

Čl.1.
     Ovim Statutom uređuju se naziv, sjedište, cilj, djelatnosti, tijela Udruge, način upravljanja, imovina Udruge, način stjecanja imovine, o prestanku rada Uudruge i druga pitanja značajna za rad „IŽ U SRCU“ - udruga Ižana i prijatelja Iža, Veli Iž, u daljnjem tekstu Udruga.
     Udruga je neprofitabilna, nevladina i nestranačka organizacija.

Čl. 2.
     Naziv Udruge glasi: IŽ U SRCU - UDRUGA IŽANA  I PRIJATELJA IŽA.
     Skraćeni naziv glasi: IŽ U SRCU.
     Sjedište Udruge je u Velom Ižu, Veli Iž 192A.
                     
Čl. 3.
     Udruga djeluje na području Zadarske Županije.

Čl. 4.
     Udrugu zastupa predsjednik Udruge.
     Udrugu predstavljaju predsjednik i tajnik Udruge.

Čl. 5.
      Udruga ima svoj pečat, znak i zastavu.
     Pečat je okruglog oblika, promjera 30 mm, sa znakom Udruge u sredini i u krugu ispisanim nazivom i sjedištem Udruge: IŽ U SRCU - UDRUGA IŽANA I PRIJATELJA IŽA
     Znak Udruge je: zemljopisna kontura otoka Iža čija je podloga srce.
     Zastava Udruge je bijele boje i sa znakom Udruge po sredini te omjera veličine stranica 2:1. 
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Čl. 6.
      Udruga se može po potrebi udružiti sa srodnim Udrugama i organizacijama koje imaju slične ciljeve i područje djelatnostu u svrhu ostvarivanja ciljeva definiranih Statutom Udruge. Odluku o udruživanju Udruge sa drugim Udrugama ili organizacijama, kao i odluku o raskidanju suradnje i razdruživanju, donosi Skupština Udruge. Udruga može surađivati i učlanjivati se u srodne asocijacije u zemlji i inozemstvu.
 
II. CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

Čl. 7.
     Cilj  osnivanja i rada Udruge je povezati Ižane i prijatelje Iža koji žive izvan Otoka s onima koji žive na Otoku kako bi  svojim zajedništvom  pod sloganom “Srcem pomažemo Ižu”  sudjelovali :
      - u promicanju, zaštiti i njegovanju kulturno-povijesnih i zemljopisno-gospodarstvenih osobenih vrijednosti otoka Iža;
      - u promicanju interesa za razvoj Iža u svezi poboljšanja blagostanja i kvalitete življenja na Otoku,  pronalaženju i dogovaranju odgovarajućih oblika toga razvoja, kao i u konkretnom ostvarenju toga razvoja.

Čl. 8.
       Udruga će u namjeri ostvarenja svojih ciljeva provoditi razne djelatnosti koje će se konkretizirati u planovima i programima rada na godišnjim skupštinama Udruge, a odnosit će se prije svega na:
        - poticanje i organiziranje rasprava o problemima na otoku Ižu u svrhu pronalaženja načina za njihovo rješavanje, izradu stručnih projekata za njihovo rješavanje te  poticanje lokalne vlasti na učinkovitiji angažman u svezi s time;
        - organiziranje raznih oblika dragovoljnog rada članova na poslovima za opće dobro;         
        - suradnju s nadležnim tijelima vlasti i institucijama;
        - suradnju s drugim udrugama s kojima je cilj zajednički;
        - organiziranje okupljanja i druženja Ižana i prijatelja Iža koji žive izvan Iža, kao i njihova druženja s onima koji žive na Otoku;
        - uspostavljanje veza s iseljenim Ižanima i njihovo uključivanje u djelatnosti Udruge;
        - obavljanje i drugih poslova koji doprinose ostvarivanju ciljeva osnivanja utvrđenih statutom.

                             Čl. 9.
Pored djelatnosti kojima se ostvaruju njezini ciljevi, Udruga može obavljati gospodarske djelatnosti, ali ih nesmije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje članove ili treće osobe. Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari višak prihoda nad rashodima, on se mora sukladno Statutu koristiti isključivo za ostvarenje ciljeva utvrđenih statutom.

III. JAVNOST RADA UDRUGE

Čl. 10.
 Rad Udruje je javan.
Javnost rada Udruga ostvaruje na načine utvrđene ovim Statutom, odnosno:
· pravodobnim izvješćivanjem članstva o radu Udruge i značajnim događajima putem pisanih izvješća,
· organizacijom posebnih skupova ili na drugi prikladan način;
· putem sredstva javnog priopćavanja;
· putem Internet stranica Udruge.
Predstavnici sredstava priopćavanja mogu prisustvovati sjednicama tijela Udruge i o tome izvješćivati javnost.
Predsjedavajući sjednice pojedinog tijela Udruge može predložiti da se javnost isključi sa sjednice tijela zbog zaštite osobnih podataka o članovima te zbog zaštite osobne i poslovne tajne, a o čemu se treba pozitivno izjasniti natpolovična većina nazočnih članova na sjednici.

IV. ČLANSTVO I ČLANARINA

Čl. 11.
     Članom Udruge pod jednakim uvjetima može biti svaki poslovno sposoban državljanin RH i pravna osoba sa sjedištem u RH  koji prihvaćaju odredbe ovog Statuta.
     Članom Udruge mogu biti i stranci i pravne osobe sa sjedištem u inozemstvu koji prihvaćaju odredbe ovog Statuta s time da odluku o njihovu prijemu u članstvo donosi Izvršni odbor.

Čl. 12.
      Fizičke osobe postaju članom Udruge predajom Udruzi vlastoručno potpisane pristupnice te plaćanjem upisnine i članarine.
      Pravne osobe postaju članom Udruge predajom Udruzi pristupnice koju je potpisala i ovjerila žigom njihova ovlaštena osoba.

Čl. 13.
      Udruga je dužna voditi popis članova Udruge. 

Čl. 14.
       Visinu upisnine i članarine te postupak plaćanja članarine utvrđuje Izvršni odbor Udruge.   

   Čl. 15.
      Članovi Udruge imaju pravo:
         - sudjelovati u organiziranju i provođenju djelatnosti s kojima se ostvaruju dogovoreni zadaci i ciljevi Udruge; 
         - davati prijedloge, raspravljati i odlučivati o radu Udruge sudjelovanjem na skupštinskim  sjednicama Udruge;
         - biti birani u tijela Udruge i sudjelovati u njihovu radu;
         - biti obaviješteni o radu Udruge (poduzetim djelatnostima za ostvarenje zadataka i ciljeva Udruge, materijalno-financijskom poslovanju i sl.);
         - predlagati opoziv pojedinih članova i tijela Udruge ukoliko ne ostvaruju prihvaćene  zadatke  i ciljeve zbog kojih je Udruga osnovana.

Čl. 16. 
      Članovi Udruge su obvezni:
          -  raditi na ostvarenju zadataka i ciljeva Udruge;
          - ponašati se u skladu sa Statutom Udruge te odlukama radnih tijela Udruge uz uvažavanje drugoga;
          - svojim radom opravdati povjerenje članova ukoliko su izabrani u radna tijela Udruge;
          - redovito plaćati članarinu, kao i podmiriti sve druge  moguće obveze do kojih je došlo  tijekom trajanja članstva;
          - čuvati imovinu Udruge. 

Čl. 17.
     Članstvo u Udruzi prestaje:
                     istupanjem
                     brisanjem
                     isključenjem.
      Istupanje iz članstva obavlja se slobodnom odlukom člana Udruge.
      Brisanje iz članstva obavlja se na temelju odluke Izvršnog odbora zbog neplaćanja  članarine, smrti  i drugih odgovarajućih razloga.
      Isključenje iz članstva nastaje na temelju odluke Izvršnog odbora kao posljedica grube povrede Statuta Udruge.
       Protiv odluke isključenja iz članstva može se uložiti žalba Skupštini Udruge u roku od 15 dana od uručenja odluke. Skupština je obvezna riješiti žalbu u roku od 30 dana od zaprimanja žalbe. Odluka Skupštine po žalbenom postupku je konačna


V.TIJELA UDRUGE
 
Čl. 18.
      Tijela Udruge su:
                Skupština Udruge
                Izvršni odbor Udruge   
                Predsjednik  Udruge
                Tajnik Udruge
                Likvidator Udruge

       SKUPŠTINA  UDRUGE

Čl. 19.
       Skupština je najviše tijelo Udruge, a čine ju  svi članovi Udruge te po 1 predstavnik pravne osobe koja je član Udruge. Predstavnika pravne osobe imenuje osoba ovlaštena za zastupanje pravne osobe.

Čl. 20.
      Oblici rada Skupštine su sjednice: redovne, izborne, izvanredne.
      Redovne sjednice se sazivaju u pravilu jednom godišnje i to povodom odlučivanja o konkretnom programu rada i proračunu za narednu godinu te  izvješća o radu i završnom računu za proteklu godinu.
      Izborne sjednice se održavaju svake četvrte godine.
      Izvanredne sjednice se održavaju prema potrebi ili na zahtjev najmanje 1/10 od ukupnog broja članova.
      Ako Izvršni odbor ne sazove sjednicu na zahtjev predlagača iz prethodnog stavka u roku od 15 dana, Skupštinu može sazvati predlagač uz prijedlog dnevnog reda.

Čl. 21.
      Odluku o sazivanju skupštinskih sjednica donosi Izvršni odbor
      Skupštinske sjednice saziva i predsjedava im Predsjednik Udruge, a u slučaju njegove spriječenosti Tajnik Udruge.

Čl. 22.
      O svim pitanjima Skupština na sjednicama odlučuje javnim glasovanjem, osim ako se na samoj sjednici ne odluči da će se o pojedinom pitanju provesti tajno glasovanje.
      Za valjanost skupštinskih odluka potrebno je da na sjednicama bude najmanje 1/10 članova Skupštine, ali ne  manje od 15 članova Skupštine.
      Skupštinske odluke su pravovaljane kad za njih glasuje većina članova Skupštine nazočnih na sjednici.

Čl. 23
      Skupština Udruge obavlja ove poslove:
         - donosi Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,
         - utvrđuje program rada i financijski plan,
         - raspravlja i odlučuje o izvješćima koje podnose: Predsjednik i Izvršni odbor,         - raspravlja o godišnjem proračunu (financijskom planu ostvarenja i raspolaganja imovinskom dobiti) i završnom računu i odobrava ih;
         - utvrđuje opće zadatke  djelovanja Udruge;
         - donosi programske odrednice Udruge te bliže i dalje planove i konkretne programe  rada;
         - odlučuje o zamolbama, prigovorima i žalbama članova;
         - bira i razrješuje Predsjednika Udruge, koji je istovremeno i Predsjednik Izvršnog odbora, te ostale članove Izvršnog odbora, 
         - donosi i druge odluke u svezi s radom Udruge  prema odredbama Statuta.

  
     IZVRŠNI ODBOR UDRUGE

Čl. 24.
     Izvršni odbor se sastoji od 7 članova , koje bira Skupština iz reda članova Udruge.
     Mandat  članova Izvršnog odbora traje  4 godine uz mogućnost reizbora.

Čl. 25.
     Članovi Izvršnog odbora mogu biti opozvani i prije vremena  od 4 godine, ako ne ispunjavaju obveze iz čl.16.Statuta. 
     Prijedlog za pokretanje postupka opoziva može dati svaki član Udruge,  kao i sva tijela Udruge. Odluku o prijedlogu donosi  Izvršni odbor, a potvrđuje Skupština.
                
Čl. 26.
       Članovi Izvršnog odbora biraju iz reda svojih članova tajnika Udruge, dok je Predsjednik Udruge istovremeno i predsjednik Izvršnog odbora.

Čl. 27.
      Izvršni odbor može se održati ako je nazočna natpolovična većina članova Izvršnog odbora. 
     Izvršni odbor donosi pravomoćne odluke većinom glasova ukupnog broja svojih članova.

Čl. 28.
      Članovi Izvršnog odbora odgovorni su Skupštini za svoj osobni rad u Izvršnom odboru, kao i za rad Izvršnog odbora u cjelini. Skupština može predsjednika i svakog člana Izvršnog odbora razrješiti prije isteka mandata ako ne ispunjavaju odredbe iz čl. 16. Statuta. 
      Ako rarazrješi cijeli Izvršni odbor, Skupština tada bira novi s punim mandatom.

Čl. 29.
      Izvršni odbor Udruge je izvršno tijelo koje između dvije skupštinske sjednice samostalno odlučuje o izvršavanju zadataka Udruge koji su utvrđeni zaključcima i odlukama Skupštine i odredbama ovog Statuta.

Čl. 30.
      Ovlasti i odgovornosti Izvršnog odbora su:
         - priprema prijedlog Statuta, kao i njegove izmjene i dopune, te prijedloge drugih akata Udruge koje donosi Skupština;
         - priprema, organizira i donosi odluke o sazivanju skupštinskih sjednica;
         - podnosi Skupštini izvješća o svome radu;
         - donosi odluke i potvrđuje zaključivanje ugovora i drugih pravnih dokumenata važnih  za poslovanje Udruge;
         - odlučuje o učlanjenju i prestanku članstva pojedinih članova;
         - vodi popis  članova Udruge;
         - sastavlja nacrt godišnjeg proračuna i završnog računa te općenito skrbi o imovinsko-pravnim i financijskim pitanjima Udruge;
         - priprema programske odrednice Udruge, kao i nacrt konkretnih planova i programa  rada Udruge;
         - odlučuje o visini upisnine i članarine, načinu uplate članarine, pribavljanju donacija  te uopće o načinima stjecanja imovine;
       - donosi odluke o izdavanju publikacija, promidžbenog materijala i sl. te rješava  financijsko-tehnička pitanja u svezi s time;
       - osigurava obavljanje stručnih poslova za potrebe Udruge;
· surađuje s tijelima i organizacijama od interesa za ostvarivanje zadataka i ciljeva  Udruge;
· brine o informiranju članstva;
       -      upravlja imovinom Udruge;
       -     obavlja i sve poslove i zadatke za koje se ukaže potreba, a nisu dati u nadležnost  drugom  tijelu.


PREDSJEDNIK UDRUGE

Čl. 31.
      Predsjednik Udruge po položaju je predsjednik Skupštine i Izvršnog odbora.
      Predsjednika Udruge bira Skupština na svojim izbornim sjednicama.
      Mandat Predsjednika traje 4 godine, uz mogućnost reizbora i opoziva i prije mandata na koji je biran u slučaju nemarnog obavljanja svojih obveza ili kršenja odredbi Statuta.
      Odluku o razrješenju dužnosti Predsjednika donosi Skupština na prijedlog Izvršnog odbora.

Čl. 32.
       Obveze predsjednika su:
            -    predstavlja i zastupa Udrugu;
            - saziva sjednice Skupštine i Izvršnog odbora, predlaže njihov dnevni red i    predsjedava im;
            -  provodi i nadzire provedbu odluka i zaključaka Skupštine i Izvršnog odbora;
            -   potpisuje odluke i ostale akte koje donose Skupština i Izvršni odbor;
    -      odgovara za zakonitost rada;
  -   obavlja i druge poslove utvrđene Statutom.

Čl. 33.
      Za svoj rad Predsjednik je  odgovoran Izvršnom odboru i Skupštini te najmanje jednom godišnje podnosi tim tijelima  pisano izvješće o svome radu i radu Udruge.
                                                                 
 Čl. 34.
        Predsjednika u slučaju spriječenosti da obnaša svoju dužnost zamjenjuje tajnik Udruge.


      TAJNIK  UDRUGE

Čl. 35.
      Tajnik Udruge obavlja administrativne i tehničke poslove.

Čl. 36.
       Mandat tajnika traje 4 godine uz mogućnost reizbora te opoziva i prije isteka mandata na koji je izabran u slučaju nemarnog obnašanja obveza ili kršenja odredbi  Statuta.

Čl. 37.
       Tajnik Udruge u načelu obnaša svoje obveze dragovoljno, ali mu se odlukom Izvršnog odbora može odobriti povremena ili stalna nagrada.

LIKVIDATOR  UDRUGE

Čl. 38.
       Udruga  ima likvidatora koji može biti fizička ili pravna osoba kojeg imenuje Skupština.
       Likvidator ne mora biti član Udruge i zastupa Udruga  u postupku likvidacije.
       Likvidator  ima pravo na naknadu troškova za svoj rad iz sredstava Udruge u postupku likvidacije u visini koju određuje Skupština na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja. 
       Likvidator Udruge zastupa Udruga u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje do okončanja postupka  likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

                          Čl. 39.
       U postupku likvidacije, likvidator je dužan:
· utvrditi stanje na poslovnom računu Udruge
· utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potraživanja
· utvrditi ostalu imovinu Udruge te pribaviti iz službene evidencije Ministarstva financija – Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja
· u slučaju dugovanja, dužan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje tražbine prema udruzi, 
· u slučaju potraživanja dužan je pozvati dužnike na plaćanje dugova te raspodijeliti preostalu imovinu sukladno odredbi članka 53. Zakona o udrugama.
Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je dužan u roku od 8 dana od okončanja likvidacijskog postupka podnijeti nadležnom uredu državne uprave završni račun i izvješće o provedenom likvidacijskom postupku.
U slučaju da likvidator utvrdi da imovina udruge nije dovoljna za namirenje obveza, dužan je u roku osam dana o tome obavijestiti nadležni sud radi pokretanja stečajnog postupka. 
Likvidator je dužan provesti postupak likvidacije sukladno odredbama ovog Statuta i zakona.

Čl. 40.
Likvidator može biti opozvan od strane Skupštine:
· na osobni zahtjev 
· ako je u sukobu interesa
· ako je likvidator pravna osoba te je prestala djelovati i
· u slučaju smrti.

U slučaju opoziva likvidatora skupština na istoj sjednici imenuje novog likvidatora te podnosi zahtjev nadležnom Uredu za upis promjena u registar udruga RH
O visini naknade likvidatoru za provođenje likvidacijskog postupka odlučuje Skupština u sklopu odluke o prestanku postojanja Udruge.

 
POVJERENSTVA  / RADNE SKUPINE  / KOMISIJE

Čl. 41.
       Izvršni odbor može poradi organiziranja pojedinih djelatnosti i obavljanja pojedinih zadataka osnovati povremena ili stalna povjerenstva. 

      

VI.     IMOVINA UDRUGE

NAČIN STJECANJA I  RASPOLAGANJE S MOGUĆOM  DOBITI  

Čl. 42.
       Udruga stječe imovinu od:
               - novčanih sredstava upisnine i članarine;
               - dobrovoljnih priloga i darova;
               - dotacija;
               - donacija;
               - i iz drugih izvora sukladno zakonu.

Čl. 43
Imovinskom dobiti Udruge raspolaže Izvršni odbor temeljem usvojenog financijskog  plana /proračuna/  i drugih odluka o financijskom poslovanju sukladno zakonu.
                   
NAGRADE I NAKNADE TROŠKOVA ZA OBAVLJANJE POSLOVA  UDRUGE

Čl. 44
      Sve aktivnosti u Izvršnom odboru i drugim tijelima Udruge obavljaju se u načelu bez naknade.
      Članovima Udruge priznaju se svi troškovi u svezi obavljanja poslova Udruge  sukladno zakonu. Odluku o naknadi troškova donosi Izvršni odbor.
      Za poslove koji traže veće angažiranje, mogu se povremeno  angažirati osobe u profesionalnom ili poluprofesionalnom odnosu (honorarno /ugovor o djelu /radni odnos na određeno vrijeme i sl.). Odluku o angažiranju takvih osoba donosi Izvršni odbor.
      Posebno istaknutim pojedincima, kao i članovima Udruge, na prijedlog Izvršnog odbora Skupština može dodijeliti prigodne nagrade i priznanja.

Čl. 45.
      Udruga je obvezna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvješća prema propisima s kojima se uređuje način vođenja računovodstva neprofitnih organizacija.
       Financijska izvješća podnose se tijelima Udruge preme odredbama ovog Statuta.

                                 
IMOVINSKA ODGOVORNOST UDRUGE ZA OBVEZE

Čl. 46.
       Za svoje obveze Udruga odgovara cijelom svojom imovinom  sukladno zakonu.


VII. PRESTANAK  UDRUGE TE POSTUPAK  S IMOVINOM U SLUČAJU PRESTANKA   UDRUGE 

Čl. 47.
Razlozi za prestanak postojanja Udruge jesu:
· odluka Skupštine o prestanku Udruge,
· pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem,
· protek dvostruko više vremena od vremena predviđenog za održavanje redovne sjednice Skupštine, a ona nije održana,
· pravomoćna odluka suda o ukidanju Udruge,
· pokretanje stečajnog postupka,
· na zahtjev člana, ako je broj članova pao ispod broja osnivača potrebnog za osnivanje udruge, a nadležno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te činjenice, donijelo odluku o primanju novih članova.
U slučaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupštine, ista donosi odluku o prestanku postojanja Udruge natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja svih članova Skupštine Udruge s pravom glasa. 

Članak 48.
U slučaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troškova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slične statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupštine sukladno statutu.










Ostatak financijskih sredstava koja je Uruga primila iz javnih izvora, u slučaju prestanka postojanja Udruge, vratit će u proračun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.
Ako se u slučaju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne može provesti postupak s imovinom Udruge koji je udruga odredila svojim Statutom, preostalu imovinu stječe jedinica lokalne samouprave na čijem je području sjedište  Udruge.
  Udruga prestaje odlukom Skupštine i u slučajevima propisanim Zakonom.                                                                              
                                                               
VIII.  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 49.
Sva unutarnja pitanja koja nisu regulirana ovim Statutom, a zahtijevaju podrobnu raspravu, riješit će se posebnim općim aktom koji donosi Skupština Udruge.

Članak 50.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje važiti Statut „IŽ U SRCU“ od 17.2.2001.g. i njegove izmjene.od 14.travnja 2012. godine. 

Članak 51.
Svi akti Udruge moraju se uskladiti s odredbama ovog Statuta u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu.
              
Članak 52.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se danom ovjere kod Ureda državne uprave u Zadarskoj županiji.

Veli Iž, 23.kolovoza 2015.g.

Predsjednik Udruge:

Renata Jurić



